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SISSEJUHATUS

Parnjde Kooli arengukava on dokument, mis madrab kooli arendamise pdhisuunad ja
valdkonnad ning tegevuskava aastateks 2022 - 2024. Tegevuskava tdiendatakse igal aastal
vastavalt vajadustele ja eelarvelistele voimalustele.

Parnjoe Kooli arengukava lahtub kooli pdhimaarusest, P6hja-Parnumaa Vallavalitsuse ja -

volikogu otsustest, méarustest ning Pdhja-Parnumaa valla arengukavast. Parnjée Kooli
arengukava on aluseks kooli eelarve koostamisele.

1. HETKEOLUKORRA ANALUUS

Hetkeolukorra maéératlemiseks on kasutatud kooli pdhitegevuse dokumentatsioonis
sisalduvaid andmeid ja kooli sisehindamise tulemusi. Kogutud andmete ja kisitlustulemuste
analliusist l&htuvalt on kujundatud kooli arengustrateegia ja tegevuskava kolmeks aastaks.

1.1 Oppeasutuse niitajad

Parnjoe Kool (edaspidi kool) asub Parnu maakonna P8hja-Parnumaa valla Parnjoe kilas. Kool
on munitsipaalasutus, mille pidajaks on P6hja-Parnumaa vald. Kooli tegutsemise vormiks on
lasteaed-pdhikool ja taielik nimetus PARNJOE KOOL.

Kooli aadress: Kooli tee 3, Parnjde kiila, P6hja-Parnumaa vald, 87620, Parnu maakond

2021/22 0Oppeaasta algul alustas koolis Oppetddd 43 dpilast 6 klassikomplektis.
Lasteaiarihmas Naerulind oli 12 mudilast. Pedagooge on pdhikooli osas 12 ja lasteaias 1.

Opilaste arv klassides 2020/2021: 1.kl - 6 6.kl - 7
2.kl - 4 7.kl - 5
3.kl - 3 8.kl - 6
4.kl - 5 9.kl - 3
5kl - 4

1.2 Uldeesmargid

Kooli arengukava lahtealuseks on kooli pidaja (Pdhja-Parnumaa vald), lastevanemate,
Opilaste, Opetajate ja tootajate huvid:

e anda nduetekohast alusharidust lasteaiariihmas ja pdhiharidust 1.-9. klassis, mis
vOimaldab lapsel toime tulla jargmistel haridustasanditel

e Opilaste erivajaduste arvestamine

e lapse arengut toetav koduldhedane, turvaline ja kaasaegne dpikeskkond

e vdimalus saada huviharidust ning arendada end mitmekdlgselt.

1.3 Opikeskkond

1920. a. veebruaris avati kohalike talumeeste initsiatiivil Vana-Véndra Parnjoe 2-klassiline
Algkool. 1928. aastal muutus kool 6-klassiliseks algkooliks, 1946. a 7-klassiliseks kooliks,
1960 sai nimeks Parnjoe 8-klassiline Kool, 1984-1988 kandis nime Aluste 8-klassiline Kool,
alates 1988. a novembrist Parnjoe 9-kl Kool ja 1991. a septembrist Parnjoe Pdhikool. Alates
01.09.2016 joustus Véndra Vallavolikogu méérus, mis liitis kooliga lasteaiarihma Naerulind
ja haridusasutuse nimeks sai Parnjoe Kool.



1.4 Personal

Kooli juhtkonna moodustavad:

direktor

Oppealajuhataja

huvijuht

HEYV O0pilaste dppe koordineerija

Kooli personali moodustavad:

Opetajad

lasteaiadpetaja ja Opetaja abid
logopeed

infojuht

raamatukoguhoidja

peakokk

kokk

koristajad
valvur/remonditéoline

Pedagooge on pohikooli osas 12 ja lasteaias 1. KGik meie kooli pedagoogid (v.a. 1) omavad
kdrgharidust voi on vastavaid dpinguid alustanud, kooli vajadustest lahtuvalt on mdnede
Oppeainete dpetamiseks omandatud lisaerialad.

Pedagoogide vanuseline koosseis 2021/2022 6.-a. algul on selline: 31-40aastaseid 1, 41-
50aastaseid 1, 51-60aastaseid 7 ja ile 60aastaseid 4 Gpetajat.

1.5 Oppe- ja kasvatusprotsess

Lisaks po@hikooli riiklikus dppekavas ettendhtud Oppele rakendatakse &pilastele jargmisi
tugimeetmeid: pdhikooli lihtsustatud Oppekava, individuaalne @ppekava, kodudpe,
Opiabirihmad, koneravi (ka lasteaiarihmas), pikapéevarihm, huvialaringid. V8imalus on
kasutada pedagoog-nfustaja ja abiOpetaja teenust. Kooli juures tootab koolieelse
ettevalmistuse rihm jargmisel dppeaastal 1. klassi astuvatele lastele.

Tuginedes praeguste klassikomplektide suurusele ja valla elanike registri andmetele, voib
loota, et Opilaste arvu senine langus on pidurdunud, ménel l&hiaastal vGib see isegi pisut
tdusta.

Prognoositav Opilaste arv: ~ 2022/2023 - 45
2023/2024 - 47
2024/2025 - 45

Lasteaiarihma ruumid vdimaldavad vastu votta 16 last, selle arvu piiresse jaab prognooside
kohaselt lasteaia teenust vajavate laste arv ka jargneva 3 aasta jooksul. Lisakohtade vajaduse
tekkimisel on olemas tehniline vdimekus moodullasteaia pustitamiseks koolimaja korvale.



1.5.1 T66 erivajadusega lastega

Hariduslike erivajadustega dpilaste dpet koordineerib HEV dpilaste dppe koordinaator. Abi
vajavad Opilased suunatakse ndustamiskomisjoni voi vastava erialaarsti juurde. Logopeed
tootab kohapeal.
Erinevaid tugisiisteeme rakendatakse 2021/2022 6ppeaastal jargnevas mahus:

e individuaalsed 6ppekavad kdikides ainetes, Gppimine eriklassis - 1 dpilane

e individuaalsed 6ppekavad margatavalt vahendatud mahus tksikutes Gppeainetes,
Oppimine eriklassis - 1 dpilane
individuaalsed dppekavad tksikutes Gppeainetes - 2 Opilast
Opiabirtihmad - 6 dpilast
kdneravi - 9 Opilast kooli osas ja 2 last lasteaias
pikapdevaruhm - 19 dpilast

Opilasele pohikooli lihtsustatud Gppekava rakendamise otsustab kooli direktor koolivilise
ndustamismeeskonna soovitusel.

Individuaalse(te) dppekava(de) rakendamise kehtestab kooli direktor HEV &pilaste dppe
koordinaatori ja ainedpetajate ettepaneku(te) alusel.

Opiabiriihmad on ette nahtud pohikooli riikliku Bppekava jargi Gppivatele spetsiifiliste
Opivilumuste hairetega, motoorika- ja segatilpi arenguhdiretega, né&gemis- VvOi
kuulmishéiretega Opilastele. Logopeedilist abi vajavad Opilased selgitab vélja logopeed
koostdos Opetajate ja lastevanematega. Koneravi tunnid toimuvad nii rihmades kui
individuaalselt. Nii ainedpetajate kui ka lastevanemate hinnangul on logopeediline t66
mérgatavalt parandanud ja arendanud jarjepidevalt dppes osalevate Opilaste suulise ning
kirjaliku kdne loome- ja mdistmisoskust. Pisiva kirjaliku kéne puudega Opilaste eesti keele
kirjalikke t6id hinnatakse diferentseeritult.

Pikapdevarihm annab v@imaluse sisustada bussi ootavate laste, sh erivajadustega laste, vaba
aega - seal on vBimalik tdita koduseid lesandeid, méngida ja osaleda huvialaringide t606s.

1.6 Huvitegevus

Kooli traditsioonilised Uritused:

e kooli sinnipéeva tahistamine igal aastal
kooli juubeli tahistamine iga viie aasta jarel
stgise stinnipéaev
Opetajate paev
mardipaeva ja/v0i kadripéeva tahistamine
joulunadal
joulukontsert
isetegevuspéev/emakeelepéev
sObrapéev
vastlapéev
Eesti Vabariigi aastapaeva pidulik kontsert-aktus
lasteraamatupéev
naljapaev
kunsti- ja kasitoonaitus
kergejoustikuvaistlused, sligis- ja kevadkross, lauatennisevdistlused
viktoriinide sari
poiste nadal
tldrukute nédal
Oppereisid
teatrite/kontsertide Ghiskiilastused.



1.7 Ressursside juhtimine

Parnjde Kooli ressursside juhtimine hdlmab kooli eelarve koostamist ja selle alusel koolile
eraldatud rahaliste vahendite otstarbekat kasutamist kooli pdhima&ruses satestatud
funktsioonide taitmisel.

Kooliga samas hoones tegutseb ka Parnjoe Rahvamaja. Siin kaivad koos MTU Kolm Kiila ja
selle Noortekoja litkmed. Kooli klassiruume, saali, s6oklat ja staadioni kasutab timbruskonna
rahvas mitmesuguste Urituste korraldamiseks.

1.8 Koostdo huvigruppidega

Kooliga seotud huvigrupid on:

Opilased (Gpilasesindus TEIP ; 4H klubid)
lastevanemad (Hoolekogu)

pedagoogid

koolito6tajad

koolipidaja (P6hja-Parnumaa Vallavalitsus)
riigiasutused (Haridus- ja Teadusministeerium)
HARNO ja Rajaleidja

huvikoolid (V&ndra Muusikakool, JK Vandra Vaprus)
killakogukond (MTU Kolm Kiila)

vilistlased

teenindus- ja kaubandusettevdtted.

1.9 Info litkumine

Koolis toimuva kohta on vdimalik saada informatsiooni kooli kodulehekiljelt
http://www.parnjoe.edu.ee ja e-koolist. 2020. a silgisel liitus kool Google GSuite
keskkonnaga, mis vGimaldab vajaduse korral rakendada distantsdpet. Toimuvad regulaarsed
tootajate koosolekud, kus jagatakse informatsiooni, kogemusi ja arutatakse paevakohaseid
kisimusi.

1.10 Hetkeolukorra kokkuvdte (SWOT analls)

Tabel 1: SWOT analls

Tugevused Norkused
juhtkond on kergesti kéttesaadav ¢ hoolekogu initsiatiivikus koolielu
kooli eesmérgid on kooliperele teada korraldamisel on vahene
info on alati kattesaadav (stend, e-post, e sisehindamises kasutatakse vahe IT
tookoosolekud, Gppendukogud, voimalusi
kodulehekiilg, veebikoosolekud) o rahulolukdsitluste tulemuste analiis ei ole
e oluliste dokumentide koostamisel piisavalt Ulevaatlik ja ettepanekute ellu
saavad osaleda kdik huvigrupid viimine on raskendatud
e juhtkond hoolib oma to6tajatest ja e pole l&bi viidud rahulolukusitlusi kooli
Opilastest pidajaga, kilaliikumise esindajatega ja
o kooli tdétajate ja Opilaste ettepanekuid vilistlastega




arvestatakse ja neid peetakse oluliseks
vOimaldatakse piisavalt tdiendkoolitust
Opetajate to0d peetakse oluliseks

tihe ja konstruktiivne koostoo
vallavalitsusega

tegutseb toimiv hoolekogu
lastevanemate Uldkoosolekud ja
klassikoosolekud toimuvad 1-2 korda
Oppeaastas

toimib regulaarsete arenguvestluste
susteem

lastevanematel on vBimalus osaleda
koolitustel

lastevanemad osalevad koolielu
korralduses, klassivalises tegevuses
(perepeod, ekskursioonid, 6ppekaigud),
Oppekava ja arengukava koostamisel
iga 5 aasta tagant toimuvad kooli
juubelikokkutulekud
Opilasesindusena tegutsevad
Opilasesindus TEIP (Teeme Elu Ise
Paremaks) ja 4H klubid

I11 kooliastmes viiakse igal aastal 1abi
rahulolukdsitlus

tihe koost66 MTU-ga Kolm Kiila,
MTU-ga Parnumaa Kodukant ja selle
Noortekojaga

Opilaste individuaalsuse arvestamine
erivajaduste valjaselgitamine ja
tugiststeemide rakendamine kdigile
abivajajatele (lihtsustatud 6ppekavad,
individuaalsed dppekavad, Gpiabi,
logopeediline abi, koolieelse
ettevalmistuse riihm, pikapaevariihm)
stivendatud t66 andekatega (osalemine
aineolimpiaadidel, konkurssidel,
vOistlustel)

uleriigiliste tasemetddde tulemused on
lahedased riigi ja maakonna
keskmistele, sageli paremad

edasi 6ppima on asunud 90-95%
pdhikooli I6petanutest

mitmekilgne huvitegevus ja head
sporditulemused maakonna tasandil
kogu kollektiivi osalemine dppekava
arendustegevuses

eelarve koostamisel lahtutakse kooli
arengukavast

eelarve prioriteedid tulenevad
arengukava tegevuskavast

eelarve projekti koostamisel peetakse
labirdékimisi kooli personali,
vallavolikogu ja vallavalitsuse vastava
ala spetsialistidega

duesdppe vdimalused on vaga
tagasihoidlikud

psuhholoogi teenused ei ole hetkel
kéattesaadavad




e IT-seadmed on kéttesaadavad nii
tootajatele kui Opilastele

e |T-seadmeid kasutatakse Gppetdos ja
kooli haldustegevuses

e Opetajate kasutusse on antud
stlearvutid, k6ik klassiruumid on
varustatud projektoritega

e kooli ruumid on kasutusel ka éhtusel
ajal (Parnjoe Rahvamaja, MTU Kolm
Kila)

Vodimalused

Ohud

koostd6 erinevate huvigruppidega
rahulolukisitluste baasil kooli
arendamine kogukonna soovidest
lahtuvalt

koduldhedase hariduse
vOimaldamine

koostdo vallavalitsuse ja teiste
valla koolidega

laste arvu vahenemine koolis ja lasteaias
riigi hariduspoliitika (vaikekoolid
majanduslikult liiga kulukad!)
majandusraskustes pered

COVID — kriis




2. ARENGUKAVA

2.1 Kooli visioon

Parnjoe Kool on kauaaegsetele traditsioonidele tuginev Opilaste huve ja erivajadusi arvestav
uldhariduslik maakool.

2.2 Kooli missioon

Kooli missiooniks on soodsates kasvutingimustes anda kdigile Gpilastele vGimetekohane,
mitmekillgne ja konkurentsivGimeline alus- ja pdhiharidus, mis v6imaldab toimetuleku
kiiresti muutuvas thiskonnas ning annab aluse elukestvaks dppeks.

Kooli pohivaartused on:

Opetamiskesksus - jdukohane dpe

Turvalisus - meeldiv ja toetav tookeskkond nii lastele kui tdiskasvanutele
Avatus - avatus koostdole ja tksteisemdistmisele

Professionaalsus - haritud ja end sihipéraselt koolitav personal
Innovaatilisus - arenemisvdimelisus pedagoogilise t606 igas valdkonnas
Anallusivéime - dpilaste omaparaga arvestamine ja tegevuste parendamine

Usaldusvaarsus - kooli hea maine ja tunnustatus.

2.3 Arengukava pohieesmargid

e tagada konkurentsiv@imelise ja jatkusuutliku alus- ja pdhihariduse omandamise vBimalus
kdigile dpilastele, arvestades dppe- kasvatustdo korraldamisel igaiihe individuaalsust

e tagada Oppimist ja Opetamist soodustav turvaline dpikeskkond ning labi positiivsete suhete
on loodud kdigi koolipere liikmete vahel Uhtse kollektiivi tunne

e toetada ja arendada Opilaste dpimotivatsiooni, tehes koostodd Opilaste, nende vanemate,
Opetajate ja kodukandi tldsuse vahel, réhutades iga osapoole vordvaarset vastutust lapse
arengu tagamisel

e arendada labi paevategevuste, ainetundide ja klassivélise tegevuse dpilaste loovust,
avardada silmaringi, kujundada vélja tldtunnustatud moraalinormidel pdhinevad
vaartushinnangud ja terved eluviisid

e motiveerida ja vbimaldada kooli personalile taiustada jarjepidevalt oma ametialaseid
padevusi, osaleda aktiivselt kooli arendustegevuses ning Ghiselt pistitatud eesmarkide
taitmisel

e saavutada olukord, kus kooli materiaalne baas, sisustus ning dppe- ja tdévahendid
vastaksid tdnapéevastele nduetele, samuti peab olema tagatud tervisekaitse-, t606- ja
tuleohutusnduete taitmine.

2.3.1 Eestvedamine ja juhtimine

Kooli juhib direktor koost6os direktsiooni, 6ppendukogu ja hoolekoguga.

e on tagatud kooli eesmérgistatud juhtimine ja arendamine

o valla eelarves on taies mahus tagatud kooli tegutsemiseks vajalikud vahendid

« kooli tegevust puudutav info on kdigile huvigruppidele kattesaadav

e tOOtajate, Opilaste ja lastevanemate arvamusi-ettepanekuid arvestatakse kooli
juhtimises.



2.3.2 Personalijuhtimine

koolis toimib t6hus info- ja tookorraldussusteem

kollektiivi igapaevase tegevuse aluseks on meeskonnat6o

koolis on taidetud kdik pedagoogide ja abipersonali ametikohad
tootajatele voimaldatakse taiendkoolitusi vastavalt kooli vajadustele
toimib tootajate tunnustamise siisteem.

2.3.3 Koostto huvigruppidega

kooli hea maine on tahtis igale kooliga seotud inimesele

kdik huvigrupid (t66tajad, Gpilased, lapsevanemad, vallavalitsus, kilakogukond jne.)
osalevad aktiivselt kooli arendustegevuses

lapsevanemad on kaasatud kooli Oppe-kasvatustfosse ja huvitegevusse (Oppereisid,
kooli traditsioonilised Uritused, sporditegevus, karjaarikoolitus jne.)

toimib laste ja taiskasvanute Uhistegevus Parnjoe Rahvamajas, MTU-s Kolm Kiila,
MTU-s Parnumaa Kodukant, noorteorganisatsioonis 4H jne

koolil on kontaktid vilistlastega, on olemas Ulevaade nende edasisest haridus- ja
eluteest.

2.3.4 Ressursside juhtimine

Kooli ressursside juhtimine hdlmab kooli eelarve koostamist ja selle alusel koolile eraldatud
vahendite otstarbekat kasutamist kooli pohimaaruses séatestatud funktsioonide taitmisel.

ressursside kasutamine planeeritakse kooli eelarves, mis on valla eelarve ks osa
koolile eraldatud eelarvevahendeid otstarbekalt kasutades tagatakse kooli igapaevane
tegevus

koolis on olemas kaasaegsed dppevahendid jm materiaal-tehniline baas

kooli ruumid vastavad tervisekaitse- ja tuleohutusnduetele, millega on tagatud
turvaline Opi- ja todkeskkond.

2.3.5 Oppe- ja kasvatusprotsess

iga Opilase vGimetekohane areng on tahtis

Opitingimused on kaasaegsed, igal lapsel on v6imalus tdita koolikohustust

igapdevases Oppetegevuses on kasutusel mitmekilgsed aktiivoppemeetodid
Opiraskustega lapsi maérgatakse Oigeaegselt ja neile rakendatakse vajalikke
tugististeeme

andekate Opilastega tehakse lisatood, nad saavad osaleda olimpiaadidel, konkurssidel,
voistlustel jne

meie kooli Idpetamine annab vdimaluse jatkata dpinguid jargmisel haridustasemel ja
tulla toime oma argieluga kiiresti muutuvas tihiskonnas.



2.4 Tegevuskava 2022-2024

Ké&esolev arengukava maaratleb kooli arengusuunad ja kavandatavad tegevused lahiaastateks

arvestades alljargnevaid prioriteete viies peamises tegevusvaldkonnas.

2.4.1 Eestvedamine ja juhtimine

Finantseerimine toimub kooli eelarvest.

Nr | Tegevused / tulemused 2022 | 2023 | 2024 | Téaitja / vastutaja
1. | Arengukava taitmise X X x | Direktor
analliisimine/ uuendatud Oppealajuhataja
arengukava
2. | Kooli kasvatust6o tulemuste X X x | Oppealajuhataja
analliis/ aasta 6ppetdd kokkuvote
3. | Uldtooplaani koostamine ja X X X | Direktor
elluviimine Oppealajuhataja
4. | Opilaskontingendi uuring/ X X x | Direktor
kinnitatud Gpilaste nimekirjad, Vallavalitsus
prognoosid tulevikuks
5. | Kooli ja lasteaia tegevuse X X x | Vallavalitsus/-volikogu
umberkorraldamise voimalike Hoolekogu
stsenaariumite véljatdotamine ja Oppendukogu
vajadusel rakendamine Direktor
6. | Lasteaia ja kooli tihe ja X X X | Direktor
tulemuslik koost66 LasteaiaOpetaja
7. | Usaldava meeskonnatto ja X X X | Direktor
toimiva vOrgustikut66 toetamine
8. | Sisehindamise labiviimine /akti X Oppealajuhataja
koostamine Direktor
2.4.2 Personalijuhtimine
Finantseerimine toimub kooli eelarvest.
Nr | Tegevused / tulemused 2022 | 2023 | 2024 | Taitja / vastutaja
1. | Tootajate tunnustamine/ X X X | Direktor
motiveeritud to6tajad
2. | Tootajatega arenguvestluste X X | Direktor
labiviimine/ arenguvestluste
anallus
3. | Tootajate taiendkoolituse vajaduse X X x | Direktor
valjaselgitamine/ kvalifitseeritud Oppealajuhataja
Opetajad
4. | Rahulolu-uuringute Iabiviimine/ X X x | Oppealajuhataja
uuringute kokkuvdtted




2.4.3 Koostdo huvigruppidega

Finantseerimine toimub kooli eelarvest.

Nr | Tegevused / tulemused 2022 | 2023 | 2024 | Taitja / vastutaja

1. | Toimiva hoolekogu tegevuse X | Hoolekogu esimees
kindlustamine/ tegus hoolekogu

2. | Lastevanemate kaasamine kooli X | Juhtkond
uhistegevusse/ Uritused Klassijuhatajad

3. | Osalemine valla koolide X | Juhtkond
uhisdritustel/ Gritused Opetajad

4. | Kooli 6pilasomavalitsuse ja 4H X | Huvijuht
klubide tegevuse toetamine ning 4H klubide juhendajad
arendamine/ toimivad ja aktiivsed Juhtkond
Opilasorganisatsioonid

5. | Koost6d Parnumaa Rajaleidjaga/ X X | HEV koordinaator/
testitud ja ndustatud HEV &pilased klassijuhatajad

6. | Koostod imbruskonna X X | 8.,9. klassi klassijuhatajad
gumnaasiumide ja
kutseGppeasutuste, Rajaleidja,
Tootukassaga / piisav
karjaarindustamine 18puklasside
Opilastele

7. | Lastevanemate rahulolu-uuringud/ X x | Oppealajuhataja
uuringu kokkuvdte

8. | Info koolis toimuva kohta X X | Juhtkond
ajakirjanduses ja sotsiaalmeedias/ Uritusi korraldavad
toimiv reklaam, kooli hea maine Opetajad
kogukonnas

2.4.4 Ressursside juhtimine

Finantseerimine toimub kooli eelarvest. Eelarve on esitatud tuhandetes eurodes.

Nr

Tegevused/tulemused

2022

2023

2024 | Taitja/ vastutaja

1.

Ressursside kasutamise planeerimine
ja seire/ saastlik majandamine

X

X

X Direktor

Kooli 100. juubelistinnipéeva
ettevalmistus ja pidulik tahistamine
(2020.a. planeeritud kokkutulek jai
koroonapiirangute tottu &ra, sama
juhtus ka 2021.a.)

Direktor, huvijuht

Kooli ruumide remontimine:

e | korruse fuajee ja koridoride
varvilahenduse uuendamine
(kujundus + vérvimine)

¢ ventilatsioonististeemi
renoveerimise vdimaluste
valjaselgitamine, vajalike
ehitustotde projekteerimine ja
labiviimine

Direktor




e sanitarremont klassides jt
ruumides vastavalt vajadusele

Opi- ja tédkeskkonna arendamine:

e Qpetajate toa moobli
uuendamine

e lasteaia manguvaljaku
atraktsioonide tdiendamine

e klassiruumide varvilahenduse
uuendamine (kujundus +
varvimistood)

o Ouesdppe klassi edasiarendus

¢ tehnoloogiaklassi inventari
uuendamine

e klassiruumide valgustuse
renoveerimine

e klassiruumide pGrandate
vahetus ja soojustamine

e garderoobikappide
renoveerimine

Direktor

Oppevahendite kaasajastamine:

e arvutipargi kaasaegse
vBimekuse tagamine (mobiilne
arvutiklass, WiFi seadmete
uuendamine, interaktiivsed
tahvlid)

e Oppekdogi sisustuse
tdiendamine

¢ nditlike Gppevahendite ja
manguasjade uuendamine

Direktor

IT-alase paddevuse parendamine:
e haridustehnoloogi koolitamine
oma kollektiivi litkmete seast

Direktor

2.4.5 Oppe- kasvatustdo

Finantseerimine toimub kooli eelarvest.

Nr

Tegevused/tulemused

2022

2023

2024

Taitja / vastutaja

1.

Riikliku dppekava nduete taitmine

D irektor
Opetajad

Koolikohustuse taitmise vBimaldamine
kdigile umbruskonna

Direktor
Kdik kooli to6tajad




koolikohustuslikele lastele

3. | Oppe-kasvatustto kokkuvdtete X X x | Direktor
tegemine ja tulemuste anallits / Oppealajuhataja
uldtéoplaanide koostamine

4. | Kaasaegse dppekirjanduse ja X X x | Direktor
digidppevara olemasolu koolis Raamatukoguhoidja

Infojuht

5. | Tugiststeemide rakendamine ja X X x | Direktor
tulemuslikkuse analiius / toimivad Logopeed
Opiabi, kdneravi, individuaalsed HEV koordinaator
Oppekavad, pikapaevarihm, kodudpe, Opetajad
uhe Opilase Gpetamisele keskendatud
Ope

6. | TOO andekate lastega / vbimekad X X X | Opetajad
Opilased osalevad konkurssidel, Ringijuhid
olumpiaadidel, voistlustel Direktor

7. | Huviringide mitmekilgne ja X X X | Direktor
tulemuslik t66 Ringijuhid

8. | Kooli kodukorra kaasajastamine (e- X X x | Direktor
Ope, Oppe korraldus distantsdppe Opetajad
tingimustes jne) / kehtiv ja toimiv Hoolekogu
kodukord Opilasomavalitsus

9. | Oppekaigud, ekskursioonid X X X | Opetajad

10. | Terviseedenduslik t60 (vaimse tervise | X X x | Opetajad
hoidmine)

2.4.6 Turvalisuse tagamine koolis

Finantseerimine toimub kooli eelarvest.

Nr | Tegevused/tulemused 2022 | 2023 | 2024 | Taitja/ vastutaja

1. | VGimalike ohuolukordade analiis / X X X | Direktor
olemas on hadaolukorra lahendamise
plaan, personal oskab hadaolukorras
tegutseda

2. | Tulekahju korral tegutsemise Oppused/ | x X X | Direktor
Oppus toimub kord aastas

3. | Esmaabikoolitus personalile / koolis on | x X X | Direktor
vahemalt 2 esmaabi andmise oskusega
tootajat

4. | Liikluskasvatus / dpilane oskab X X x | Klassijuhatajad
turvaliselt liigelda

5. | Tuleohutusaruanne/ aruanne esitatakse X X X | Direktor
igal aastal P&&asteametile

6. | TOokeskkond ja tootervishoid/ X X x | Direktor

vastutaval isikul on koolitus labitud,
tegutseb kollektiivi poolt valitud
tookeskkonna spetsialisti




2.5 Arengukava uuendamise kord

1.

2.

Kooli arengukavas pustitatud eesmargid ja nende teostamiseks lébiviidavate tegevuste
ajad tapsustatakse ning konkretiseeritakse iga-aastases tldtooplaanis ja selle alaplaanides.
Kooli arengukava taitmist analulsitakse (ks kord Oppeaastas sisehindamise kéigus.
Vajadusel viiakse sisse uuendused ja taiendused.

Kooli arengukava tegevuskava taitmist hinnatakse iga eelarveaasta 16pul ja korrigeeritakse
péarast valla aastaeelarve vastuvotmist.

Taiendused arengukavasse tehakse nii, et pidevalt oleks olemas 3 aasta tegevuskava.
Seega lisatakse igal aastal tihe aasta tegevuskava.

Arengukava uuendamine toimub igal aastal. Parnjée Kooli arengukava kinnitab Pdhja-
Parnumaa vallavalitsuse haridus- ja kultuurivaldkonna abivallavanem.

Arengukava on arutatud Parnj6e Kooli dppendukogus (27.08.2021, protokoll nr 22) ja
hoolekogus (08.11.2021, protokoll nr 15).



