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1. SISSEJUHATUS

Kergu Lasteaed—Algkooli (edaspidi kool) arengukava on dokument, mis maarab kooli arenduse
pohisuunad ja valdkonnad, kujundab strateegia ja tegevuskava kolmeks aastaks ning
arengukava uuendamise korra. Arengukava arenduse protsessi kaasatakse asutuse hoolekogu,
personal, lapsevanemad, vilistlased ja dpilased. Kooli arengukava lahtub kooli pdhimaarusest,
sisehindamise aruandest, Pdhja-Parnumaa volikogu ja vallavalitsuse otsustest, maarustest
ning PBhja-Parnumaa valla arengukavast.

Arengukava on aluseks kooli eelarve koostamisele. Arengukava peamine eesmark on tagada
koolis omandatava dppetaseme vastavus riiklikus dppekavas kehtestatud nduetele.

1.1. Asukoht ja kontakt. Oppeasutuse niitajad

Asutuse taielik nimetus: Kergu Lasteaed-Algkool.

Asutuse aadress: Kergu kila 87402, P6hja-Parnumaa vald, Parnumaa.
Koolipidaja on PGhja-Parnumaa vald.

Asutuse kodulehekilg asub aadressil: kergulak.pparnumaa.ee

E-posti aadress: kergu.kool@gmail.com, kergu.lasteaed@gmail.com
Asutuse Uldtelefon: 44 93 423

Kool asetseb peaaegu teede ristis, kust on Jarvakandini 12 km, Vandrasse 20 km, Parnu-
Jaagupisse 20 km, mis maarab ara ka liikumissuunad ja tdmbekeskused.

2021/22. dppeaastal opib koolis 01.11.2021 seisuga 20 Gpilast 3 liitklassikomplektis

ja lasteaias on Uks 1,5-7 aastaste liitrithm, kus kdib 01.11.2021 seisuga 12 last.

Lahtudes elanike registripdhisest laste arvust Kaisma piirkonnas, voiks laste arv nii lasteaias kui
ka koolis kasvada. Tegelikus elus peame tuginema aga reaalsele olukorrale, kus lapsevanema
toosuunast ja eelistustest oleneb selle kooli valik, kus tema laps dppima hakkab. Ka sobiv
bussitransport ja ladus koolibussi sdit soosivad, et meie lapsevanemad eelistavad nii
Jarvakandi, Parnu-Jaagupi, Vandra, Parnjoe kooli voi lasteaedu.

2019/2020 - lasteaias 13, koolis 23
2020/2021 - lasteaias 8, koolis 23

2021/2022 - lasteaias 12, koolis 20
2022/2023 - lasteaias 12, koolis 21
2023/2024 - lasteaias 13, koolis 22

1.2. Oppe- ja kasvatusprotsess

1.2.1. Uldkorraldus, iildeesmirgid:

Kooliarengu pohisuunad:



* sailitada kodukool, kus Gpilased dpivad 1.-6. klassini, dpilaste arvust olenemata,
minimaalselt 3 klassikomplektiga;

* hoida ja edendada lasteaia 1,5-7-aastaste laste liitrihma tegevust.

Uldeesmargid:

alushariduse andmine

6-klassilise pdhihariduse andmine
Opilaste juhendamine

vdimaluste loomine huvitegevusteks.

1.2.2. Oppekava arendus

Oppe- ja kasvatuskorralduse aluseks on kooli ppekava, mis on koostatud Vabariigi Valitsuse

poolt kinnitatud riikliku dppekava alusel.

Kooli

I6petaja peab omandama edasiOppimiseks vajaliku Oppekavas ettendhtud

haridusmiinimumi.

Kooli oppekava maarab kindlaks:

kooli 8ppe-eesmargid

Oppet6o ajalise korralduse

kohustuslike Gppeainete tapsustatud ja tdiendatud ainekavad
valikainete loendi, kavad ja valikutingimused.

1.2.3. Pohieesmargid

toetada kodu lastele alushariduse andmisel

luua vdimalused pdhihariduse omandamiseks ning koolikohustuse taitmiseks | kooliastme
(1.-3. klassini) ja Il kooliastme (4.-6. klassini) ulatuses

arvestada Oppe- ja kasvatustdo korraldamisel iga lapse individuaalsust

toetada laste isiksuse kujunemist, korraldades 6ppekavavaliseid tegevusi ja huvitegevusi
tagada lastele lasteaed-algkoolis viibimise ajal nende vaimne ja fiilsiline turvalisus ning
tervise kaitse

vOimaldada erihuvidega lastele koolivalist tdiendOpet

tagada Gppimist ja Opetamist soodustav turvaline 6pikeskkond

Opimotivatsiooni tGstmine ja erinevate vdimaluste leidmine ja positiivsete kogemuste
jagamine koostd0s Opilaste, nende vanemate, Opetajate ja Uldsusega, rohutades iga
osapoole vordvaarset vastutust lapse arengu tagamisel

luua lasteaia ja koolipere vahel Ghistegevuse kaudu Uhtse pere tunne

vOimaldada kooli personalil taiustada jarjepidevalt oma ametialaseid padevusi, osaleda
aktiivselt kooli arendustegevuses ning Ghiselt plstitatud eesmaérkide taitmisel

hoida kooli materiaalne baas, sisustus ning Oppe- ja todvahendid kaasaegsel tasemel,
samuti tagada tervisekaitse-, t606- ja tuleohutusnduete taitmine

pakkuda taiskasvanutele koolitust ning huvitegevuse vdimalust kooli ruumides.

1.2.4. To60 erivajadustega lastega

Eesmargiks on vGimaldada igale Gpilasele voimetele ja arengule vastavat Opetust, Opilase
individuaalsuse arvestamine ning rakendamine.

Koolis rakendatakse:

individuaalset oppekava



* pikapdevarihma t66d

* ainedpetaja konsultatsioone

* tugidppena dpiabi tunde
Esimesel voimalusel rakendatakse:

* koneravi tunde ( logopeed Raplas )
* lasteaias ndustab lapsi logopeed Raplas

1.2.5. Opilaste tunnustamine

Koolis avaldatakse Gpilastele kiitust jargmiselt:

* Opilase suuline kiitmine klassikollektiivi ees

* kirjalik kiitus dpilaspaevikus

* kiitus e-kooli keskkonnas

* esiletdstmine Uldkogunemistel

e direktori kaskkirjaga kiituse avaldamine kooli esindamise eest olimpiaadidel,
konkurssidel, vdistlustel, klassivalises tegevuses, silmapaistva heateo eest

* 1.- 6. klassi Opilasi tunnustatakse Kkiituskirjaga ,vdga hea Oppimise eest”, kui tema
Oppainete aastahinded on ,,5“ ja kditumine eeskujulik vdi hea. Erandiks v&ib olla ainult
muusika, kunst voi kehaline kasvatus, kus aastahinne on vihemalt ,4“

* kooli téanukirjaga tunnustatakse 1.- 6. klassi dpilaste vanemaid, kellel on dppeaasta 16pul
aastahinded koikides ainetes ,4“ ja ,,5“ ning kaitumine eeskujulik véi hea.

1.3. Opikeskkond

Kooli &pi- ja tookeskkonna all mdistetakse OGpetamis-, kasvu- ning Oppimistingimusi,
Oppevahendite kaasajastamist, Oppevahendite ja -—tingimuste parema kasutamise
korraldamist.

Kooli eelarve on vallaeelarve ks osa.

1.3.1. Lasteasutuse maa-ala

Kooli maa-ala piirneb Kergu - Jarvakandi maanteega, kohaliku Kaisma Suurjarve darde viiva
teega, era- ja munitsipaalvaldustega.

Maa-ala on 2,3 ha:

* maa-ala Umbritseb kahest kiljest kuusehekk, territooriumil on palju 1960 ja hiljem
istutatud puid ja pddsaid ning avarad muruvaljakud

* koolihoone ees paikneb lipumast

* koolihoone taga asub jalgpalli muruvaljak ja kaugushippekast

* koolihoone kdrval on kuni 12-aastaste laste manguvaljak

* kooli sissesdidutee ja ringtee maja Umber on asfaltkattega, maja taga kdvakattega
parkimisplats.

1.3.2. Koolihoone

Hoonet on valla ressurssidega ning projektide pdhiselt nii seest kui véljast renoveeritud ja
tdiustatud ning olmetingimusi parandatud.



1.3.3. Raamatukogu

2011. aasta martsis kolis meie hoonesse PoOhja-Parnumaa Raamatukogu Kaisma
haruraamatukogu. Raamatukogu laenutab Opilastele Oppetddks ja Opetajatele Oppe- ja
kasvatustooks vajalikku kirjandust, arendab Opilastes iseseisva t60 oskust ja aratab
lugemishuvi. Teeb aktiivselt koosto6d kooliga. Raamatukogus on vdimalik lugeda ka
perioodilist kirjandust. Kogu komplekteerimisel arvestatakse ka kooli vajadusi. Oppekirjanduse
(Gpikud, toovihikud) tellib aineGpetaja, opilastele laenutavad dpikuid dpetajad, samas jalgivad
Opetajad Opikute tagastamist ja seisundit. Laenutamata dpikuid hoiavad dpetajad dppeklassis.

1.3.4. Infotehnoloogia

Kool kasutab 2007. aastal renoveeritud arvutiklassi. Koolipaevadel on dpilaste kasutuses 9
tookohta. Kooli dppeklassides on Opetajatel kasutada 1 personaalne tédarvuti, lasteaias 1
tooarvuti, mis on Uhendatud televiisoriga, koogis 1 todarvuti ja direktoril 1 todarvuti ja 1
mustvalge printer. Lasteaia kasutada on 1 televiisor, 1 mustvalge skanner-printer-koopiamasin
ja 1 DVD mangija. Kooli kasutada Opetajate toas on 2 arvutit, 1 skanner-printer-koopiamasin ja
1 varviprinter.

Alates 1.09. 2011 on rakendatud arvutidpetuse tund vabaainena alates 2. klassist.

1.4. Personalitéo ja juhtimine

Keskmine vanus hetkel pedagoogidel 48, muud to6tajad 55.

1.4.1. Alluvussuhted ja administreerimine

[ LAK direktor ]

Lasteaia-

Opetajad

N
So6kla

N

Abipersonal: ko-

Pedagoog

. Klassi- ja
Muusika- _ ) - ndustaja kokk ristajad,
B _ _ aine-
Opetaja koolis . ) AT Opetaja abi
, . Opetajad Huviringide
ja lasteaias
juhid

1.4.2. Opetajate tunnustamine

Kooli Opetajaid/to6tajaid tunnustatakse vastavalt PGhja-Parnumaa haridusvaldkonna
tunnustamise statuudile — Pdhja-Parnumaa vallavolikogu 19.09.2018 maarus nr. 37
* maakondlikel, piirkondlikel tritustel edukalt esinenud dpilaste juhendamise eest;

* juubelislinnipdeva (alates 50 a) puhul;
* pikaajalise eduka t60 eest.



1.4.3. Taiendkoolitus

Koolituste valimisel lahtutakse koolituste pakkumistest, vajadustest, Opetajate huvidest,
vBimalustest ja etteantud koolituskuludest. Opetajad jagavad kursustel ja &ppepievadel
saadud infot kolleegidega asutuse tédkoosolekutel. Opetajaabi osaleb vihemalt 1x aastas
Oppepaeval mones teises lasteasutuses. Igal aastal on vaja |abi viia asutuse to6tajate Ghine
tuletdrjedppus ja esmaabikoolitus iga 3 aasta tagant.

1.5. Huvitegevus

1.5.1. Traditsioonid

Traditsioonilised huvitegevused kajastuvad kooli lildto6plaanis.

1.5.2. Huviringid

Opilaste soovide ja huvidega arvestamine, ruumide, vahendite ja juhendajate leidmine toimub
materiaalsete véimaluste piires.

2021/2022. ppeaastal tootavad 6 erinevat huviringi.

1.6. Koostoo huvigruppidega

1.6.1. Koostoo lastevanematega

Koost6o lastevanematega on kooskdlas kooli pdhivaartustega. Lastevanemate koosolekud
toimuvad vdahemalt kord aastas, tavaliselt oktoobris. Arenguvestlused toimuvad 1x aastas.
Lapsevanemad kaasatakse dppeasutuse juhtimisse labi nende poolt valitud hoolekogu liikmete.
Lapsevanemad osalevad aktiivselt lasteasutuse korraldatud Ghisuritustel.

1.6.2. Koost6o teiste koolidega

Koost66 ja Uhisuritused toimuvad valla kuue kooli ja lasteaia: Juurikaru PK, Parnjde kooli ja
lasteaia, Vandra GUmnaasiumi, Vandra lasteaia, Parnu-Jaagupi PK ja Parnu-Jaagupi lasteaia
vahel.

1.6.3. Koostoo kohaliku omavalitsusega

Koost6d PoOhja-Parnumaa Vallavalitsusega toimib hasti. Valla sotsiaalosakonnaga koost6os
tegeletakse probleemsete laste- ja nende vanematega.

1.6.4. T66 hoolekoguga

Lasteasutuse hoolekogu valitakse iga 4 aasta tagant. Hoolekogu lilkkmed valitakse
lastevanemate Uldkoosolekul. Hoolekogusse kuuluvad 4 lapsevanemat (2 lasteaia ja 2 kooli
poolt), 2 dpetajate (1 lasteaia ja 1 kooli) esindajat ja 1 koolipidaja esindaja.



2. ARENGUKAVA 2022-2024

2.1. \Visioon

Kergu Lasteaed-algkool on turvaline meeldiva t66- ja dpikeskkonnaga kool, kus igal lapsel on
vOimalus saada haridust vastavalt oma vdimetele ning dpetajatdo on suunatud kooli eripéra ja
traditsioonide kujundamisele ja Opilastes esteetilis-eetiliste vaartuste arendamisele.

2.2. Missioon

Lapsesodbralik kodukool, kus hinnatakse traditsioone, olles samas uuendusmeelsed.

2.3. Arengusuunad

Kooli arengukava on tootatud valja aastateks 2022-2024. Arengukavas on maaratletud arengu
pohieesmargid ja koostatud tegevuskava. Arengukava on koostatud koostods lasteasutuse
kollektiivi, lapsevanemate ja hoolekoguga tuginedes kooli pohimaarusele, PShja-Parnumaa
valla arengukavale ja Oigusaktidele. Arengukava on aluseks kooli eelarve koostamisele.
Arengukava peamine eesmark on tagada koolis omandatava Oppetaseme vastavus riiklikus
Oppekavas alusharidusele ja péhiharidusele kehtestatud nduetele.

2.4. Arengukava prioriteedid

2.4.1. Eestvedamine ja juhtimine

* eestvedamine — kogu kollektiivi osalemine ja toetav eestvedamine
* strateegiline juhtimine:

missiooni ja visiooni elluviimine

vadrtuste maaratlemine ja elluviimine

organisatsiooni kultuuri arendamine

kooli ja lasteaia arengut toetava arengukava elluviimine.

e efektiivse sisehindamissiisteemi rakendamine:

kooli juhtimisele, téokorraldusele ja arendustegevusele regulaarne tagasiside
kogumine labi arenguvestluste.

2.4.2. Personalijuhtimine

* tulemuslikku t66d soodustava mikrokliima sailitamine kollektiivis
* koolituskava koostamine

* rahulolu uuringute regulaarne labiviimine

* Oppendukogu regulaarne ja eesmargistatud to0.

2.4.3. Koost6o huvigruppidega

* koostdo arendamine erinevate huvigruppidega ja tagasisideuuringute labiviimine
* kooli ja lasteaia huve toetava hoolekogu regulaarne ja eesmargistatud t60
*  koostoo lapsevanematega



*  koost6o Pohja-Parnumaa Vallavalitsusega

*  koost6d Pohja-Parnumaa valla lasteasutustega Uhiste kultuuri- ja spordilrituste
labiviimiseks Opilastele ning tdiendkoolituse ldbiviimiseks erinevatele tdotajate
gruppidele

* kooli tegevuse regulaarne kajastamine kooli kodulehekdljel ja valla ajalehes.

2.4.4. Ressursside juhtimine

* ressursside kasutamise planeerimine ja asutuse eelarve otstarbekas kasutamine
* Opi- ja kasvukeskkonna eesmargiparane arendamine

* projektit6o

* korrektne asjaajamine.

2.4.5. Oppe- ja kasvatusprotsess

* kooli dppekava uuendamine

* Opilaste isedrasuste ja individuaalsuse arvestamine, Opilaste osalemine Gppetunde
toetavas tegevuses

* Oppetood toetava tugisiisteemi rakendamine koolis

* t60 andekatega

* isiksuse arendamine erinevate huvitegevuste toel

* logopeedilise ndustamise jarjepidevus nii lasteaias kui ka koolis

* Oppe-metoodilise t66 taiustamine, lasteaia ja kooli pedagoogide koost66 toetamine

* kooli ja lasteaia lahendamine Uhiste ettevotmiste ja lrituste kaudu

* tervise-edenduslik tegevus

* kaasaegsete Oppevahendite soetamine

* korras kooliimbruse sailitamine.

2.4.6. Oppeasutuse tulemused

* Opitulemuste vordlusanallitis

* Oppekava tditmise anallils

* Opiabi tulemuste anallits

* huvitegevuse anallils

* Opilaste rahulolu-uuring ja selle analis
* tugiteenused



3.

3.1.

Tegevuskava 2022-2024

SWOT analiiiis

Ohud

Voimalused

laste vahesus
kvalifitseeritud Opetajate
Uleostmine

huviringid

osalemine Vandras, Raplas ja Jarvakandis
toimuvates huviringides

Opetaja jagamine mitme kooli vahel
koost60 valla koolidega

koost66 kogukonnaga

osalemine mitmetel konkurssidel
koolitused

Norkused

Tugevused

laste vdahesus ei véimalda osaleda kultuu
vOi spordiliritustel

laste arvust tingitud vaike eelarve
liitklassid

tugispetsialisti puudumine

Opetaja jagamine mitme kooli vahel
suur transpordikulu vahese

laste arvu tottu

individuaalne Iahenemine opilastele
liitklassid

toimiv tugististeem (pikk paev, dpiabi)
huviringide mitmekesisus

sujuv Uleminek lasteaiast kooli
koost60o lastevanematega

info kattesaadavus

(e-kool, uuenenud koduleht, FB leht)
uuenenud arvutipark

kvalifitseeritud ja noor kaader

ilus, puhas ja kaasaegne 6pikeskkond
vOimalus veeta aega Gues Oppides,
mangides

koduldhedane kool

Opilase ja Opetaja vahetu suhtlemine
hea bussiliiklus

tihe koost66 raamatukoguga
monusad koolisisesed Ghistritused
Uksmeelne kollektiiv

Opetajad asendavad vajadusel Uiksteist

3.2.

Eestvedamine ja juhtimine

Nr

Ulesanded ja projektid 2022

2023

2024 Taitja/Vastutaja




1. | Arengukava uuendamine, X X X direktor
taitmise anallis
2. | Oppekava elluviimine X X X direktor
Opetajad
3. | Lasteaed-algkooli vaartuste X X X direktor
maaratlemine
4. | Info liikumine, X X X direktor
lasteasutuse reklaamimine dpetajad
5. | Kooli kasvatustoo tulemuste X X X direktor
analuus/ aasta Gppetdd
kokkuvote
6. | Sisehindamise labiviimine X X X direktor
7. | Sisehindamise akt X direktor
3.3. Personalijuhtimine
Nr | Ulesanded ja projektid 2022 | 2023 | 2024 Taitja/Vastutaja
1. | Ametijuhendite X X X direktor
korrigeerimine
2. | Toosisekorraeeskirjade X X X direktor
korrigeerimine
3. | Tootajate avalik X X X direktor
tunnustamine,
tunnustamiskorra
Ulevaatamine ja
korrigeerimine;
4. | Tootajate X X X direktor
tdiendkoolitussiisteemi
arendamine, andmebaasi
siistematiseerimine
5. | Tootajatega labiviidavate X direktor

arenguvestluste slisteemi
loomine ja kaivitamine,
labiviimine




Rahulolu-uuringute
[abiviimine

direktor

Asutusele sobiva
eneseanalilitsi kiisimustiku

vadljatootamine.

direktor

Luua personalile voimalus
kdia Oppepaevadel ja jagada
saadud infot
tookoosolekutel

direktor

Arengukavas elluviidu
anallis ja uute plaanide
koostamine jargnevaks
aastaks

direktor

10.

Personali kaasamine
pohimaaruse, arengukava,
ametijuhendite,
toosisekorraeeskirjade jt
kooli péhidokumentide
tdiendamisse (lasteaia ja
kooli toogrupid),
muudatuste sisuline arutelu
ja kooskdlastamine.

direktor

3.4.

Koost66 huvigruppidega

Nr

Ulesanded ja projektid

2022

2023

2024

Taitja/Vastutaja

Toimiva hoolekogu tegevuse
kindlustamine/ tegus
hoolekogu

direktor

Lastevanemate kaasamine
kooli tihistegevusse/ uritused
Tihendada koost6od
Umbritseva kogukonnaga.

direktor

Osalemine valla koolide
Uhisuritustel/ spordi- ja
kultuuridritused

direktor

Osalemine PGhja - Parnumaa
valla koolide Uhistel
koolitustel ja tdiendGppes

direktor




Koost6o vallavalitsusega
dokumendihalduse ja eelarve
prioriteetide Ghtlustamisel

direktor

Koost66 Parnu Rajaleidjaga
Opiraskustega laste
noustamisel

direktor

Lastevanemate rahulolu-
uuringud/ uuringu kokkuvote

arenguvestluste pohjal

direktor

Info kooli kohta
ajakirjanduses/ kajastatud
koolilritused, reklaam

direktor

3.5.

Ressursside juhtimine

Nr

Tegevused/tulemus

2022

2023

2024

Finantseerija

Taitja

Ressursside kasutamise

planeerimine ja seire:

e saastlik majandamine

* energia tdhususe paranda-

mine;

e elektrienergia saastlik
kasutamine.

eelarve

direktor
hoolekogu

Koolimaja, ruumide, iimbruse

renoveerimine uuendamine:

* manguvaljaku remont ja
tdiendamine;

* staadioni remont
( liivakastid, jooksurada,
korvpalliplats);

* energiatOhususe saavuta-

mine Uhtlase sisetemperatuuri
tagamiseks

on vajalik: voéimla soojusta-

mine, dlikuttelt maakuttele le-

minek, keskkiitteslisteemi
tasakaalustamine ja
rekonstrueerimine;

° ohksoojuspumba

paigaldamine voimlasse

* koolimaja imber oleva kdnni-

tee katmine uue asfaltkattega

rulluisurajana kasutamiseks;

eelarve

eelarve

eelarve

eelarve

eelarve

direktor

direktor

direktor

direktor

direktor




hoone akende pesemine

vdljast ja pdrandate sligav-
puhastus; ventilatsiooni-
de puhastamine;

hoone (imbruse korrashoid;
kodunduse klassi sisustamine
siseruumide seinte varviga
uuendamine

eelarve

eelarve
eelarve

eelarve

direktor

direktor
direktor

direktor

Opi- ja kasvukeskkonna
arendamine:

ratmipillid;
vaikekannel;
rekvisiidid;
spordivahendid;
klassi dppelauad.

X X X X X

X X X X X

X X X X X

eelarve

direktor

Infotehnoloogia arendamine:

infotehnoloogia arendamiseks
kava koostamine

E-kooli rakendamine ja t66s
hoidmine

Opiveebi teenusega liitumine

direktor

Tehniliste ppevahendite
muretsemine:

kaasaskantav projektor;

eelarve

direktor

Sooklale vajalike vahendite
muretsemine:

tooriided;

noud,

kartulikoorimismasin

eelarve

direktor

Toitlustusprogrammi
arendamine ANC Konsult OU

eelarve

direktor

Printer-skanner-koopiamasina
rent, tahm

eelarve

direktor

3.6.

Oppe- ja kasvatust6o

Nr

Tegevus/tulemus

2022

2023

2024

Finantseerija

Taitja

Oppekava tiitmine

eelarve

direktor

Kaasajastatud 6ppekirjandus

eelarve

direktor




3. | Tugististeemide rakendamine/ X X X eelarve direktor
toimivad Gpiabi, kdneravi, dpetajad
individuaalne Gppekava,
pikapdevarihm

4. | To66 andekate lastega, konkurssidele, X X X eelarve direktor
olimpiaadidele, v8istlustele dpetajad
suunatud dpilased

5. | Huviringide t66le rakendamine X X X eelarve direktor

6. Kooli kodukorra uuendamine/ kehtiv X X X direktor
kodukord

7. | Oppekaigud, ekskursioonid X X X projektid, Opetajad

eelarve

8. | Terviseedenduslik t66 X X X Opetajad

3.7. Oppeasutuse tulemused

Nr | Tegevused/tulemused 2022 | 2023 | 2024 Taitja

1. | Koolikohustuse tditmise tagamine koolis X X X direktor

2. | Oppe- ja kasvatustd analiitis/ X X X direktor

3. | Riiklike tasemetddde tulemuste anallils X X X direktor

4. | Rahulolu-uuringute labiviimine koikides X X direktor
huvigruppides

3.8. Turvalisuse tagamine koolis

Nr | Tegevused 2022 | 2023 | 2024 Tulemus Taitja

1. | Ohuolukordade X X X Ohuolukordi ennetatakse, direktor
analiils osatakse neid lahendada

2. | Tulekahju korral X X X Oppus toimub kord aastas direktor
tegutsemise dppused




Esmaabikoolitus
personalile

Koolitus labi viia iga kolme
aasta jarel, osatakse anda
esmaabi

direktor

Kriisiolukorras
tegutsemise juhiste
tutvustamine

Kriisiolukorras tegutsemise
plaani koostamine,
personal oskab
kriisiolukorras tegutseda

direktor

Liikluskasvatus

Opilane oskab turvaliselt
liigelda

direktor

Tuleohutusaruanne

Aruanne esitada igal aastal

direktor

Tookeskkond ja
tootervishoid

Vastutaval isikul koolitus
labitud, nduded taidetud

direktor




4.

1)

2)
3)

4)
5)

1)

2)

Arendustegevus koolis ja arengukava uuendamine

Kooli arengukavas pustitatud eesmargid ja nende teostamiseks labiviidavate tegevuste
ajad tdpsustatakse ning konkretiseeritakse iga-aastases Uldt6oplaanis ja selle
alaplaanides.

Kooli arengukava tegevuskava tditmist anallusitakse Uks kord dppeaastas kooliaasta
I6pus. Anallilsis osalevad koik to6tajad, hoolekogu ja lapsevanemad.

Taiendused arengukavasse tehakse nii, et pidevalt oleks olemas 3 aasta tegevuskava.
Seega lisatakse igal aastal (he aasta tegevuskava.

Arengukava uuendamine toimub igal aastal.

Arengukava kuulub muutmisele seoses:

* muudatustega seadusandluses

* muudatustega riiklikus dppekavas

* muudatustega haridusndudlustes

* muudatustega kooli investeeringutes

* Oppendukogu ja hoolekogu ettepanekutega

* kooli arengukava maaratud tdhtaja moodumisel.

Jargneva perioodi arengukava koostatakse hiljemalt pool aastat enne eelneva
kehtivuse 16ppu, tuginedes eelneva perioodi analliUsile.

Kooli arengukava kinnitab P&hja-Parnumaa haridus- ja kultuurivaldkonna
abivallavanem.

Arengukava uuendamine ja tdiendamine

Kergu Lasteaed-Algkooli arengukava on arutatud pedagoogilises/dppendukogus 11.11. 2021

protokoll nr 2 ja kooskdlastatud hoolekogu poolt 16.11.2021 protokoll nr 1.



