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TAASTUVENERGIA SPETSIALISTI

AMETIJUHEND
1. ULDOSA
1.1. Ametiasutus Pdhja-Parnumaa Vallavalitsus
1.2. Struktuuritiksus Majandusosakond
1.3. Teenistuskoha asukoht Pdhja-Parnumaa vald (vallamaja)
1.4. Teenistuskoha nimetus Taastuvenergia spetsialist
1.5. Teenistuskoha liik Ametikoht
1.6. Vahetu juht Majandusvaldkonna abivallavanem
1.7. Asendab keda vallaarhitekti taastuvenergia kiisimustes
1.8. Asendab kes vallaarhitekt

2. TEENISTUSKOHA EESMARK

Teenistuskoha eesmirgiks on Pohja-Pdrnumaa Vallavalitsuse kui ametiasutuse
tuuleenergeetika  valdkonnas  kavandavate  eriplaneeringu,  detailplaneeringute,
projekteerimistingimuste, ehitus- ja kasutuslubade koostamise ning menetlemise
kiirendamine, tagades eriplaneeringuga seotud protsesside ja tegevuste juhtimise ning
korraldamise planeerimisseaduse, ehitusseadustiku, keskkonnatasude seaduse ja teiste
valdkonda reguleerivate digusaktide kohaselt.

3. NOUDED HARIDUSELE, TOOKOGEMUSELE, TEADMISTELE JA
OSKUSTELE

3.1. Haridus: Majandus-, insenertehniline-, keskkonna-, energeetikaalane korgharidus voi
muu korg-, kutse- voi keskharidus ja nendele lisanduv ametialane padevus.
3.2.T6okogemus: Majandus-, insenertehniline-, keskkonna-, energeetikaalase kdrghariduse
puudumisel peab ametnikul olema vdhemalt 2- aastane tdokogemus ehitusprojektide voi
planeeringute alasel ametikohal.

3.3.Teadmised ja oskused:

3.3.1. Riigi pdhikorra (pdhiseadus ja pdhiseaduslikud seadused), kodanike pohidiguste ja
— vabaduste ning avaliku halduse organisatsiooni tundmine.

3.3.2. Kohaliku omavalitsuse korraldust reguleerivate digusaktide ja asjaajamiskorra aluste
tundmine.

3.3.3. Avalikku teenistust reguleerivate oOigusaktide (avaliku teenistuse seadus,
korruptsioonivastane seadus jmt) tundmine.

3.3.4. Toovaldkonda reguleerivate digusloome aktide ja parima praktika tundmine ning
oskus neid teenistusiilesannete tditmisel rakendada.

3.3.5. Vallavalitsuse asjaajamisele kehtestatud reeglite tundmine ning nende nduetekohane
ja tépne tiitmine.



3.3.6. Uldised teadmised avaliku sektori majandustegevuse ja eelarve koostamise
pohimdtetest.

3.3.7. Oskus kasutada arvutit, sealhulgas ametikohal vajalike teksti- ja
tabeltootlusprogramme ning teisi arvutiprogramme ja andmekogusid.

3.3.8. Oskus lugeda projektdokumentatsiooni, olema kursis planeerimisalaste
joonestusprogrammidega sh AutoCad ja suutma iseseisvalt tegutseda valdkonnapdhistes
registrites (ehitusregister ja PLANK).

3.3.9. Eesti keel oskus korgtasemel kones ja kirjas ning inglise keele oskus suhtlustasemel.
3.3.10. Oskus planeerida tooprotsessi.

3.3.11. B-kategooria mootorsdiduki juhtimisoskus.

3.3.12. Oskus kuulata vestluspartnerit ning motiveerida oma seisukohti selgelt nii suuliselt
kui kirjalikult.

3.3.13. Oskus dra kuulata kaastootajaid, hinnata objektiivselt situatsioone ning pakkuda
vélja voimalikke lahendusi ning teha kokkuvdtteid.

3.3.14. Ausus, algatusvdime ja loovus.

3.3.15. Koostdovoime.

3.3.16. Voime stabiilselt ja tulemusrikkalt tootada.

3.3.17. Kohusetunne, otsustus- ja vastutusvdime, sealhulgas suutlikkus votta iseseisvalt
vastu otsuseid oma ametikoha péadevuse piires, vOime ndha ette otsuste tagajirgi ja
vastutada nende eest.

3.3.18. Intellektuaalne vdimekus, sealhulgas olulise eristamise oskus ja analiiiisivdime.
3.3.19. Teadmised ja oskused peavad olema kaasaegsed, vdimaldamaks tootada kaasaegses
keskkonnas.

3.3.20. Viga hea suhtlemisoskus, sealhulgas oskus koostddks avalike huvide elluviimisel.
Hea viljendus- ja kuulamisoskus, oskus sdilitada rahu probleemsetes olukordades ning
motiveerida oma seisukohti arusaadavalt.

3.3.21. Oskus ise moista, millistes valdkondades tal hakkab teadmistest vOi oskustest
nappima ning ta peab olema vdimeline leidma vdimalusi nende teadmiste voi oskuste
tdiendamiseks ning peab olema oma eri-, kutse- ja ametialase enesetdiendamisega nous.

4. TEENISTUSULESANDED

Taastuvenergia spetsialisti lilesanded on:

4.1. Tuuleenergeetikat kavandavate eri- ja detailplaneeringute ning nendega kaasnevate
protsesside (sh keskkonnamdju strateegilise hindamine (KSH) ja vajadusel
keskkonnamdjude (KMH) hindamine) ldbimdeldud juhtimine, tagades Oigeaegse
kaasamise ja kommunikatsiooni (sh avalike arutelude korraldamine ja ldbiviimine) koikide
osapooltega.

4.2. Tuuleenergeetikat kavandavate eri- ja detailplaneeringute dokumentatsiooni vastavuse
ja protsesside juhtimise tagamine oOigusaktidele, kohtupraktikate arvestamine, vaiete
lahendamine.

4.3.Tuuleenergeetikat ~ kavandavate eri- ja  detailplaneeringute = menetlemine,
projekteerimistingimuste, ehitus- ja kasutuslubade koostamine ning nendeks vajalike
tegevuste korraldamine.

4.4. Tuuleenergeetika kiisimustes vallavalitsuse ja volikogu istungitel ning volikogu
komisjoni koosolekutel osalemine, olles vajadusel ettekandja tema toovaldkonda
kuuluvates kiisimustes.

4.5. Tuuleenergeetika alaste artiklite ja andmete avaldamine koostdos vallaarhitekti ja
avalike suhete spetsialistiga valla ajalehes ja kodulehel.

4.6. Valdkonna ametikirjade koostamine, dokumentide loomise tagamine, sisestamine ja
menetlusmirgete tegemine dokumendihaldussiisteemis.



4.7. Valdkonda puudutavate avalduste ja kaebuste ldbivaatamine ja vastuste koostamine.
4.8. Valdkondlike digusaktide eelndude ettevalmistamine.

4.9. Vallavanema ja vahetu juhi antud tdiendavate iihekordsete teenistusiilesannete
tditmine, mille tditmine ei tulene ametijuhendist ega digusaktidest.

5. OIGUSED

5.1. Saada vallavalitsuse ametnikelt ja tootajatelt, vallavolikogu litkmetelt ja valla
hallatavatelt asutustelt informatsiooni, dokumente jms, mis on vajalikud tema
teenistusiilesannete tiitmiseks.

5.2. Saada ametialaselt vajalikku tdienduskoolitust ja ldhetuste hiivitamist seadusega
kehtestatud tingimustel ulatuses ja korras. Teenistusldhetuse ajaks sdilitatakse ametikoht ja
palk.

5.3. Kasutada vallavalitsuse biirootehnikat teenistusiilesannete tiitmiseks.

5.4. Saada puhkust avaliku teenistuse seadusega sitestatud ulatuses ja korras.

5.5. Nouda ametiasutuselt, et see peab teenistus- ja usaldussuhte raames seisma hea
ametniku teenistusalaste huvide eest, sealhulgas tagama teenistusiilesannete tditmiseks
sobivad tingimused.

5.6. Oigus keelduda korralduse tiitmisest, kui korraldus on vastuolus Eesti Vabariigi
pohiseaduse voi muude oOigusaktidega, tooks kaasa toimingupiirangu rikkumise
korruptsioonivastase seaduse tdhenduses voi kui selle tditmine on talle tervise tdttu
vastundidustatud, eeldab sellist haridust ja tdokogemust, teadmisi ja oskusi, mida ei ole
ametnikult seadusest vOi seaduse alusel antud digusaktist voi ametijuhendist tulenevalt
ndutud.

6. KOHUSTUSED JA VASTUTUS

Ametnik on kohustatud:

6.1.Téitma teenistusiilesandeid ausalt, asjatundlikult ja hoolikalt.

6.2. Tditma oma teenistusiilesandeid erapooletult, sealhulgas valima teenistusiilesandeid
tdites igatlihe digusi ja vabadusi ning avalikku huvi parimal vdimalikul viisil arvestava
lahenduse.

6.3. Kéituma véirikalt nii teenistuses olles kui ka véljaspool teenistust, sealhulgas hoiduma
tegevusest, mis diskrediteeriks teda ametnikuna vdi kahjustaks vallavalitsuse mainet.

6.4. Aitama kaasa teenistus- ja usaldussuhte raames vallavalitsuse seadusest tulenevate
iilesannete tditmisele.

6.5. Vastutama oma ametijuhendi piires tema poolt véljastatud dokumentide ja
informatsiooni digsuse eest, ametijuhendis toodud teenistusiilesannete tipse, tihtaegne,
omakasuptiiidmatu, kohusetundliku ja kvaliteetse tditmise eest.

6.6. Juhinduma vallavanema seadusega kooskodlas olevatest teenistusalastest juhistest ja
korraldustest, kinni pidama tookorraldusreeglitest ja ametijuhendist ning vastutama oma
toovahendite heaperemeheliku ja sihipdrase kasutamise eest.

6.7. Mitte avaldama teenistussuhte ajal kui ka pédrast teenistusest vabastamist talle
teenistuse tottu teatavaks saanud riigi- ja drisaladust, teiste inimeste perekonna- ja eraellu
puutuvaid andmeid ning muud asutusesiseseks kasutamiseks tunnistatud teavet.

7. LOPPSATTED
Ametijuhend on koostatud digitaalselt.

Olen ametijuhendiga tutvunud ja kohustun seda tiitma.



(allkirjastatud digitaalselt)

Allkirjastamise kuupéev digitaalallkirjas



