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SISSEJUHATUS

Tootsi Lasteaia-pohikooli (edaspidi lasteaed-pdhikool) arengukava on dokument, mis
méaarab &ra kooli/lasteaia arendamise pdhisuunad ja valdkonnad, tegevuskava ning
arengukava uuendamise korra.

Arengukava lahtub kehtivatest riiklikest digusaktidest, kooli p&himaarusest, Pohja-
Parnumaa valla arengukavast aastani 2030. ja hariduse- ja noortevaldkonna
arengukavast aastani 2040.
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1. ARENGUKAVA KOOSTAMISE POHIMOTTED JA
ARENDUSE POHIVALDKONNAD

1.1. Lasteaed-pohikooli arenduse pohimotted

Arengukavas on méératletud lasteaed-pdhikooli arenduse pdhisuunad aastateks 2022-2025, et
tagada lasteaed-pdhikooli jatkusuutlikkus ja jarjepidev areng. Arengukavas on esitatud
strateegilised eesmargid ja meetmed eesmérkide saavutamiseks.

Arengusuunad, mida k&esoleva arengukava elluviimisega soovitakse saavutada on jargmised:
jatkusuutliku arengu tagamine, olemasolevate ressursside optimaalne kasutamine,
lastevanematega koosto tihendamine.

Lasteaed-pdhikooli arengukava koostamisel on lahtutud lasteaed-pdhikooli sisehindamise
aruandes margitud tegevuse tugevuste ja parendusvaldkondadega, Pohja-Parnumaa valla
arengukavast aastani 2030 ja hariduse- ja noortevaldkonna arengukava aastani 2040.

Arengukava on aluseks lasteaed-pdhikooli tegevuskavale, milles esitatakse arengukavas
olevate eesmaérkide realiseerumine labi konkreetsete tegevuste ja nende tegevuste rakendamise.

Lasteaed-pdhikooli tegevuskavas kavandatakse Uheks Oppeaastaks detailsemad tegevused
meetmete saavutamiseks, sdnastatakse mdddetavad tulemused, esitatakse téhtajad ja tegevuste
taitmise eest vastutavad isikud.

Igal aastal ajakohastatakse olemasolevat arengukava tegevuskava vastavalt toiminud
muutustele vélis— ja haridusasutuse keskkonnas ja dppeaasta sisehindamise tulemuste pdhjal,
millega tagatakse strateegilises planeerimises pidev arengukava ajakohastamine.

1.2. Lasteaed-pdhikooli arenduse pdhivaldkonnad

Lasteaed-pdhikooli arendusststeemi Glesehitamisel on aluseks vdetud viis pdhivaldkonda, mis
tulenevad haridus— ja teadusministri 13. augusti 2009.a méaarusest nr 62 ,,Kooli ja koolieelse
lasteasutuse ndustamise tingimused ja kord sisehindamise kiisimustes”. Need viis
pdhivaldkonda on alljargnevad:

Eestvedamine ja juhtimine.
Personalijuhtimine.
Koosttd huvigruppidega.
Ressursside juhtimine.
Oppe- ja kasvatusprotsess.

bbb

Nendest viiest tegevusvaldkonnast l&htutakse sisehindamisel, arengukavas ja tegevuskavas.
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1.3. Arengukava koostamise protsess

Arengukava koostamiseks moodustati direktori juhtimisel t6orihm, kuhu kuuluvad: lasteaed—
pohikooli direktor, kooli- ja lasteaiadpetajad ning hoolekogu.

Analidsiti sisehindamise tulemusi, et maératleda parendamist vajavad valdkonnad.

1.4. Missioon, visioon ja vaartused

Missioon

Tootsi Lasteaed-Pohikool on lasteaialapsele, dpilasele ja tootajale:

e individuaalsust arvestav

¢ |oovust ja arengut toetav

e algatusvbimet ja koostodd vaartustav haridusasutus.

Visioon

Tootsi Lasteaed-Pdhikool on usaldusvaarne, avatud ning konkurentsivdimeline haridusasutus.
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2. LASTEAED-POHIKOOLI HETKEOLUKORRA ANALUUS
JA ARENGU POHISUUNAD
2.1. Hetkeolukord

Lasteaed-Pdhikoolis kéib (01.12.2022) 54 Gpilast ja 42 lasteaialast (jarjekorras ootamas 2 last).

Tabel 1. Opilaste jaotus klassidesse seisuga 01.12.2022

Aste Klass | Tudrukud | Poisid |Kokku

I 2 2 4

| aste 1 4 4 8
M1 3 2 5

Vaikekl. 1 1 2

vV 3 6 9

Il aste Vv 6 1 7
VI 3 2 5

Vil 0 2 2

Il aste VI 4 4 8
IX 2 2 7

Kokku 27 25 54

Lasteaias toetatakse vastavalt vajadusele koolipikendust saanud lapsi individuaalsete

arengukavade jargi.

Tabel 2. Lasteaialaste jaotus riihmades seisuga 01.12.2022

Rihm Tldrukud | Poisid | Kokku
S6imerihm 5 5 10
Noorem liitriihm 9 8 17
Vanem liitrihm 8 7 15
Kokku 22 20 42

Lasteaias tegutseb 1 ja koolis 14 huviringi. Opilaste ja laste arengut toetab vaikeklass, &piabi,
lihtsustatud ja individuaalne Gppekava ja pikapéeva rihm. Alates 01.01.23. aastast loodud

logopeedi ja psiihholoogi koht.
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Tabel 3. Huviringides osalemine seisuga 01.12.2022

Huviringi nimetus Osalejate arv
1. |Ukuleele 4
2. | Meisterdamine (algklassid) 14
3. | Spordiring 14
4. | Tantsuring (nooremad) 15
5. | Tantsuring (vanemad) 6
6. | Naitering (2-4. kl) 8
7. | Naitering (5-9. kI) 9
8. | Tehnikaring 8
9. |Robootikaring 4

Eesti 4H ,,Karmed
10. | Tootsikad 65
11. |Unicom Squad 14
12. | Kokandus 17
13. | SEPPS-sport 19
14. | Palliméngud 16

Lasteaed-pdhikoolis tootab 16 dpetajat, neist 1 meespedagoog. Kvalifikatsioonile vastavad 11

Opetajat. Pedagoogilise personali keskmine vanus on 52 aastat.

Tabel 4. Laste ja Opilaste arengu toetamiseks labiviidavad tegevused 01.09.2022

Tegevuse nimetus

Vaikeklass

Opiabi

Individuaalne dppekava

Pikapéeva rihm

Covid-19 viirus mdjutas véhe 0Oppetodd. Plutdame olla maksimaalselt avatud, toetame

nakatanuid kodudppes. Testimine vastavalt vajadustele. Martsist lisandus meie kooliperre 3 ja

lasteaeda 1 ukraina poiss. Ténaseks jatkab (ks neist Opinguid Tallinnas Lasnamae

Mehaanikakoolis ja teised podrdusid tagasi Ukrainasse. Ollimpiaadidel ja vdistlustel oleme

osalenud vastavalt voimalustele, kogu energia laheb dppetddle. 2021-22 6ppeaastal alustasime

,.eksperimendiga“ 1-3 klassi matemaatikas, kus pole klasse, see jatkub edukalt. Opilased on

gruppides vastavalt vGimetele. Kogu materjal omandatakse 1. kooliastme 16puks.
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Tabel 5. Tugevused ja parendused vastavalt sisehindamise tulemustele

Valdkond

Tugevused

Parendustegevused

Eestvedamine ja

juhtimine

planeerimisel ja
protsesside rakendamisel
kasutatakse
osalusjuhtimist.
Analudsimisel ja
korrigeerimisel osaleb
kogu personal

igakulgne info

Personalijuhtimine

plsiv personal, enamus
kdrgharidusega
spetsialistid

personali kaasamine
tunnustamise ja
motiveerimise slisteemi
valjatddtamisele

Koostdo huvigruppidega

hea koost0o
vallavalitsusega,
raamatukoguga, kooli
hoolekoguga ja
lastevanematega

lastevanemate kaasamine
Urituste korraldamisse.

Ressursside juhtimine

dpperuumid koolis ja
rihmaruumid lasteaias
renoveeritud

infotehnoloogiavahendite
uuendamine, arendamine
s0okla pesuruumi remont
rihmaruumide
kaasajastamine
Oppevahendite
uuendamine

kooli dueala kohandamine
Ouedppeks

kooli spordivéljaku
renoveerimine, dpilaste
sportimisvéimaluste
parendamine

Oppe- ja kasvatusprotsess

laste arengut toetavad
tugispetsialistid (dpiabi,
pikkpaev)

lasteaias litkumis- ja
muusikalpetaja, ujumise
algbpetus

koolis tegutsevad
huviringid

andekate Opilaste
aktiviseerimine
Opilaste jarjepidev
suunamine

Oppekava parendamine
Opiabi vbimaldamine
kdigile abivajajatele
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\ e koolis on raamatukogu \

2.2. Lasteaed—pdbhikooli arengusuunad

Tootsi alevis on laste stindide arv viimastel aastatel olnud stabiilne. Peaaegu koik lapsevanemad

valivad oma lapse jaoks Tootsi Lasteaed-P&hikooli.

Tabel 6. Stindide arv Tootsi alevis

Aasta Sundide arv
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022

=
0|0 |N|O|FR|No|o|N o

Sindide arv ei ndita kooli tulijaid, sest kbik ei ole rahvastikuregistris elukohaga Pd&hja-

Parnumaa vallas ja kooli tullakse ka teistest valdadest (3 last lasteaias ja 7 dpilast koolis).

Tabel 7. Tugevused ja parendused vastavalt sisehindamisele

Nr. Valdkond Pdhisuund
1. EESTVEDAMINE JA | o strateegiline juhtimine
JUHTIMINE e osalusjuhtimine

e visiooni elluviimisel tuginetakse
missioonile, arengukavale, tegevuskavale
ja sisehindamisele

e sisehindamisstisteem on koosk®olas
arengukava, 6ppekava, tldtooplaani ja
dokumentatsiooniga. Sisehindamisse
kaasatakse kogu personal, dpilased ja
lapsevanemad




Tootsi Lasteaed—Pdhikooli arengukava 20222025

PERSONALIJUHTIMINE o kvalifitseeritud Opetajad ja
tugispetsialistid. Olemas koolitusplaan-
koolitused kooskdlas kooli vajadustega

KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA | e iiritustel osalevad huvigrupid ja partnerid

RESSURSSIDE JUHTIMINE e pohjendatud eelarveliste ressursside
kasutamine

e Oppe-, ja kasvatuskeskkonda arendavad
vahendid. Tervislik, turvaline ja nduetele
vastav Opi- ja kasvatuskeskkond

e Oppe-, kasvatus- ja koost6dd toetavad
infotehnoloogiavahendid

OPPE- JA | e laps saab areneda eale, soole ja
KASVATUSPROTSESS individuaalsusele vastavalt

o Oppekava kooskdlas riikliku dppekavaga
e arvestatakse laste hariduslikke erivajadusi

10



3. ARENGUKAVA TEGEVUSKAVA

3.1. Eestvedamine ja juhtimine

uldtodplaan jargmiseks
Oppeaastaks

Tegevus Tulemus 2023 | 2024 | 2025 Finantseerimine Vastutaja
Eestvedamine ja Tagasiside juhtimise X X Direktor
strateegiline tugevustest ja
juhtimine. Rahulolu | parendamist vajavatest
tagasisidekusitluste aspektidest
labiviimine personali
hulgas.

Uhtse X Eelarve Opetajad,
motivatsioonislsteemi juhtkond
valjatodtamine
koolidpetajatele
o Teatud valdkondi X Personal
Osalusjuhtimine juhtivad to6tajad Direktor
(huvitegevus, Uritused,
infotehnoloogia haldaja,
Oppevahendid,
territoorium)
Arengukava Toimiv arengukava X X Direktor
uuendamine ja
korrigeerimine
Opetajate poolt X X Eelarve Oppendukogu
planeeritud liikmed
Tegevuskava tegevuskava,
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Dokumentatsiooni Asjakohane X X X Sekretar
uuendamine dokumendihaldus
Sisehindamine Toimiv sisehindamine X X Juhtkond

12
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3.2. Personalijuhtimine

Tegevus Tulemus 2023 | 2024 | 2025 Finantseerimine Vastutaja
Personalivajaduse Kvalifitseeritud X X X Eelarve Direktor,
hindamine, vajadusel | personal hoolekogu
konkursside esimees
korraldamine
Personali erialased Koolitatud personal | X X X Eelarve Direktor
koolitused
Personali Personal oskab X X X Eelarve Direktor
esmaabikoolitus vajadusel anda

esmaabi
Personali Personal oskab X X X Eelarve Direktor
tuleohutusalane ohuolukorras
koolitus Oigesti kéituda
Sisekoolitused Meeskonnatdd on | X X X Eelarve Direktor
personalile heal tasemel
Personali Toimiv X X X Direktor
eneseanallils enesehindamine
Arenguvestlused Labitud X Direktor
tOotajatega arenguvestlused

3.3. Koostdd huvigruppidega

| Tegevus | Tulemus | 2023 | 2024 | 2025 | Finantseerimine Vastutaja |

13
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Lastevanemate Kokkulepitud dppe- Juhtkond,
koosolekute ja kasvatustoo Opetajad
labiviimine pohimatted
lastevanematega
Koostdo Lastevanemad on Juhtkond,
lastevanematega kaasatud lasteaia ja hoolekogu
pohikooli esimees
tegemistesse
Hoolekogusse Esindajad Direktor
esindajate valimine | hoolekogus
Koost6o Pidev koostt0 Juhtkond,
hoolekoguga hoolekoguga hoolekogu
esimees
Koostto Lastele ja Opilastele Eelarve Juhtkond,
ettevotjatega ettevotluse Opetajad
tutvustamine
Volikogu ja Koostoo Juhtkond
vallavalitsuse omavalitsusega
teavitamine kooli
t60st. Kaasamine
Uritustesse
Lasteaed-pohikooli | Lasteaed-p&hikooli Personal
tegemistest artiklid | tegemistest teadlik
kohalikus ja elanikkond
maakondlikus lehes

14
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15
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3.4. Ressursside juhtimine

Tegevus Tulemus 2023 | 2024 | 2025 Finantseerimine Vastutaja

Tootsi Lasteaed-Pdhikooli | Kaasaegne lasteaed- X X X Arengukavas 2 000 000
tanapaevastamine pdhikool
Eelarveliste ressursside Pdhjendatud X X X Eelarve Juhtkond
juhtimine eelarveliste ressursside

vajadus, eelarve

projekt
Eelarve taitmise analtls Eelarve taitmine X X X Eelarve Direktor
Materiaal-tehnilise baasi | Opi- ja X X X Eelarve Personal
arendamine. Opi- ja kasvukeskkonda
kasvatuskeskkonna arendavad vahendid

arendavate investeeringute
kavandamine

Lasteaia trepikoda, Tehtud
noudepesuruum ja
riletusruum
Koolimaja katuse vahetus | Korras koolimaja X
Koolimaja soojustamine
Lasteaia varikatus Korras varikatus X X Direktor
Koolimaja t06dpetuse Opikeskkond vastab X Direktor
klasside pdrandad nduetele
Opilasesinduse ruumi rem. X

16
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Kooli staadioni Paremad sportimise Direktor
asfalteerimine ja remont vBimalused ja

tingimused
Koolimaja piirdeaed Korras aed Direktor
Lasteaia territooriumi Tegevusteks vastav X Eelarve Direktor
arendamine keskkond
Inforessursside Oppe- ja kasvatustodd X Eelarve Juhtkond
juhtimine. toetavad IKT vahendid
Infotehnoloogiavahendite
kaasajastamine
Digitaalse infostisteemi Suhtlemine e- X Juhtkond
pidev kasutamine kirjadega, e-Kool,

EHIS, e-Lasteaed

(ELIIS)
Saastlik majandamine ja | Keskkonnateadlikud X Juhtkond
keskkonnahoid. Opilased,
Keskkonnateadlikkuse lasteaialapsed ja
uritused koolis ja lasteaias | personal

17
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3.5. Oppe-ja kasvatusprotsess

Tegevus Tulemus 2023 | 2024 | 2025 Finantseerimine Vastutaja
Lapse ja Opilase Individuaalsusega X X X Eelarve Personal
areng Lapse ja arvestamine
Opilase arengu
hindamine
Esmaabikoolitus Esmaabist teadlikud | X X X Eelarve Personal
Opilastele ja Opilased ja Gpetajad
Opetajatele
Oppekaigud koolis ja | Silmaringi X X X Opetajad,
lasteaias avardamine Oppejuhid, direktor
konkreetsete
teemadega seoses
Oppekava Oppekava | Toimiv 6ppekava | X X X Opetajad,
korrigeerimine lasteaias Oppejuhid, direktor
Kooli osas Gppekava | Toimiv kooli X X X Opetajad,
uuendamine Oppekava Oppejuhid, direktor
Hariduslike Opilase arengule X X X Opetajad,
erivajaduste vastav Oppekava logopeed, dppejuht
valjaselgitamine
Opiabi lasteaias ja | Toimiv X X X Eelarve Opetajad, logopeed

koolis, tugislisteem

Opiabisusteem
koolis ja lasteaias

psuhholoog,
Oppejuht ja direktor

18
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Lastekaitse Koolikohustuse KOV
tditmine
Opijoudlus ja Ulevaade Pedagoogiline

koolivalmidus Opijoudlusest ja personal
koolipikendust
vajavatest lastest
Klassi- ja Aktiivsed Bpilased Opetajad,
koolivéaline tegevus juhtkond,

Opilasesindus

Opilasomavalitsuse Toimiv Opilasomavalitsuse
t60 Opilasesindus president, huvijuht
Opilaste Positiivselt Eelarve Opetajad,
motiveerimine ja meelestatud juhtkond,
tunnustamine Opilased, kes Opilasomavalitsus,
tahavad koolis KOV
Oppida
Opilaste Teadlikud dpilased Eelarve Juhtkond
tuleohutusalane
koolitus
Urituste Toimuvad Eelarve Opilasesindus,

korraldamine

koolisisesed ja valla

Uritused

Opetajad

19




4. ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Lasteaia-pdhikooli arengukava uuendatakse seoses:

haridusalase seadusandluse muudatustega;

muudatustega haridusasutuse eelarves ja investeeringute kavas;
muudatustega koolieelse lasteasutuse ja/vdi pdhikooli riiklikus dppekavas;
lasteaed—pohikooli hoolekogu ettepanekutega;

lasteaia-pdhikooli arengukavas madratud tahtaja moodumisega.

Arengukava muudatused kinnitab direktor kaskkirjaga ja kooskdlastatakse pedagoogilise
ndukogu ja hoolekoguga.

Arengukava on kooskdlastatud Tootsi Lasteaed—Pdhikooli lasteaia pedagoogilises ndukogus
ja 6ppendukogus 29.11.2022, protokoll nr 1 ja hoolekogus 29.11.22, protokoll nr 1.

Arengukava kinnitab haridus- ja kultuurivaldkonna abivallavanem otsusega.



