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1. Üldosa 
Arengukava on koostatud tulenevalt Põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 67 lg 1, mille 

kohaselt on kooli arengukavas määratud kooli arengu eesmärgid ja põhisuunad, et tagada kooli 

toimimine ja jätkusuutlik areng. Arengukava koostamisel on arvestatud järgmiste 

dokumentidega: 

• Põhikooli- ja gümnaasiumiseadus 

• Põhikooli riiklik õppekava 

• Põhja-Pärnumaa valla arengukava aastani 2030 

• Põhja-Pärnumaa valla haridus- ja noortevaldkonna arengukava aastani 2040 

• kooli sisehindamise aruanne  

Arengukava tegevuskava koostatakse kolmeks aastaks. Arengukava on valminud koostöös 

hoolekogu, õppenõukogu ja muu personaliga. 

2. Hetkeolukord 
Juurikaru Põhikool asub Pärnumaal Põhja-Pärnumaa vallas Säästla külas. 

Aadress: Säästla küla 87628, Põhja-Pärnumaa vald, Pärnu maakond. 

Juurikaru Põhikool on Põhja-Pärnumaa valla väike rahukool, mis loob tingimused kõigile  

lastele koolikohustuse täitmiseks ja põhihariduse omandamiseks ning huvialaseks tegevuseks. 

Koolis on rahulik ja toetav õpikeskkond ning loodud võimalused hariduslike erivajadustega 

õpilastele. Kooli pidaja on Põhja-Pärnumaa vald. 

2022/23. õppeaastal õpib koolis 58 last ja klassikomplekte on 8:  

Klass Õpilaste arv 

I 1 

II 5 

III 8 

IV 6 

V 7 

VI  8 

VII 6 

VIII  6 

IX  11 

 

Õpetajaskond ja teised kooli töötajad 

2022/23. õppeaastal töötab koolis 15 õpetajat. Õpetajate hulka on arvatud direktor, õppejuht, 

logopeed-pedagoog-nõustaja, pikapäevaõpetaja, huvijuht. Meesõpetajaid on 2, naisõpetajaid 

13. 
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Õpetajate ametikohti on 10,08  + direktor 1,0 ametikohta + õppejuht 0,4 ametikohta + logopeed 

0,5 ametikohta + pedagoog-nõustaja 0,2 ametikohta, huvijuht 0,2 ametikohta. Õpetajate hulgast 

on osalise koormusega ringijuhtidena rakendatud 3, pikapäevarühma õpetajana 1,  

raamatukoguhoidjana 1 õpetaja, huvijuhina 1 õpetaja. 

Majanduskaader: koolis töötavad 2 koristajat (ametikohti 2,0), 1 majahoidja (1,0), 1 

köögitöötaja (1,0). 

Koolil on oma sümboolika - kooli logoga lipp, rinnamärk ja tunnuslaul. 

Peame tähtsaks oma traditsioonide hoidmist. Meie traditsioonilised üritused on: 

• sügisnäitus 

• õpetajate päeva tähistamine 

• kooli sünnipäeva tähistamine igal aastal novembrikuus 

• kooli juubeli tähistamine iga viie aasta järel 

• kooli 0-ga lõppeva juubeli tähistamine vilistlaste kokkutulekuga 

• mardipäeva või kadripäeva tähistamine 

• advendinädalad koolis  

• jõulupidu 

• tunnid külalisõpetajatega 

• vabariigi aastapäeva tähistamine 

• vastlapäeva tähistamine 

• emakeelepäeva tähistamine 

• laulupidudel osalemine 

• kevadkontsert 

• viktoriinide sari  

• käsitöö- ja kunstinäitus kevadel 

• viimane koolikell 

3. Kooli arengusuunad 2023 – 2025 
Visioon 

Juurikaru Põhikool tagab õppijatele kaasaegse, mitmekülgselt arendava ning turvalise 

õpikeskkonna, kus järgitakse Eesti hariduse strateegiaid ning tehakse koostööd erinevate 

huvigruppidega.  

Missioon 

Juurikaru Põhikooli missiooniks on luua õpikeskkond, kus kõigil on vastavalt oma võimetele 

võimalik kujuneda haritud, loovaks ja empaatiliseks inimeseks, kes teab oma tugevusi, oskab 

luua õpitu vahel seoseid ning saab kogemuse ennast juhtivas õppimises. 

3.1. Kooliarenduse eesmärgid ja tegevused  

• Õppimine on isikukeskne ja toetab õppija igakülgset arengut. 

• Õpetaja on pädev ja motiveeritud. 

• Koolikeskkond on kaasaegne, väärtustab  rahvuskultuuri ning toetab arengut. 
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Eesmärk 1: Õppimine on isikukeskne ja toetab õppija igakülgset arengut. 

Tegevused eesmärgi saavutamiseks: 

• ainealastele teadmistele lisaks pööratakse senisest enam tähelepanu üldoskustele: 

õpetatakse õpi- ja digioskusi, toetatakse õpilaste loovust ja ettevõtlikkust 

• rakendatakse enam praktilist õpet (nt projektõpe), mis võimaldab kasutada innovaatilisi 

metoodikaid 

• arendatakse koostööd õppeainete vahel, õpetajate vahel, õpilaste vahel 

• rakendatakse individuaalset õpiteed (andekatele/erivajadustega õpilastele on koostatud 

õppekavad) 

• luuakse koostöövõrgustik õpilaste toetamiseks koolikohustuse täitmisel ja 

koolikiusamise vältimiseks 

• vahetundides suunatakse õpilasi liikuma 

• kaasatakse kogukonda õppe- ja kasvatustöösse 

• täiendatakse kooli infotehnoloogilist riistvara. 

Eesmärgi saavutamist näitavad mõõdikud ja tagavad vastutajad: 

Mõõdik Vastutaja 

Õpilaste erivajadused, tugevused ja huvid on 

välja selgitatud, on loodud süsteem õpilaste 

personaalseks toetamiseks 

Õppejuht 

Õpilaste rahulolu kooliga Direktor 

õppejuht 

Õppeainete vahelised koostööprojektid 

toimuvad vähemalt kord poolaastas 

Õppejuht 

 

Koolikiusamise juhtumid on vähenenud Klassijuhatajad 

Pedagoog-nõustaja 

Sobiva ilma korral veedavad õpilased  

vahetunnid õues liikudes, halva ilma korral 

võimlas mängides 

Õpetajad  

Õpilaste digipädevus on tõusnud võrreldes 

eelmise perioodiga 

Õppejuht 

Aineõpetajad 

Edasiõppijate protsent 9. klassi lõpetajatest Õppejuht 

 

Toimuvad ühised ettevõtmised teiste valla 

koolidega 

Õppejuht 

Direktor 

Huvijuht 
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Eesmärk 2: Õpetaja on pädev ja motiveeritud. 

Tegevused eesmärgi saavutamiseks: 

• õpetajatele korraldatakse koolitusi digioskuste, nüüdisaegse õpikäsitluse ja 

meeskonnatöö alal 

• õpetajatele võimaldatakse osaleda ainealastel koolitustel 

• õpetajatele luuakse võimalus kolleegide tundide külastuseks 

• korraldatakse teiste koolide külastusi 

• viiakse läbi koostöövestlusi 

• kasutatakse õpetajate enesereflektsiooni 

• analüüsitakse õppe- ja kasvatustööd 

• töötajaid väärtustatakse ja tunnustatakse vastavalt kehtivale Põhja-Pärnumaa 

haridusvaldkonna tunnustamise korrale – Põhja-Pärnumaa Vallavolikogu 19.09.2018 

määrus nr 37. 

 

Eesmärgi saavutamist näitavad mõõdikud ja tagavad vastutajad: 

Mõõdik Vastutaja 

Kõik õpetajad on läbinud digikiirenduse 

koolituse ning koolisisese digivahendite 

kasutamise koolituse. Läbi on viidud 

praktiline tegevus meeskonnatöö 

parendamiseks 

Direktor 

Õppejuht 

 

Aineõpetajad osalevad maakonna 

ainesektsioonide poolt korraldatud koolitustel, 

õppepäevadel ja -reisidel 

Direktor 

Õppejuht 

 

Igal õppeaastal on kooli tunde läbi viima või 

esinema  kutsutud külalisõpetajaid 

Direktor 

Õppejuht 

Huvijuht 

Koolitustel ja õppereisidel osalenud õpetajad 

jagavad saadud teadmisi kolleegidele 

Õppejuht 

 

Õpetajate rahulolu kooliga Õppejuht 

Direktor 

Eesmärk 3: Koolikeskkond on kaasaegne, väärtustab  rahvuskultuuri ning toetab 

arengut. 

Tegevused eesmärgi saavutamiseks: 

• väärtustatakse eesti keelt ja kirjandust. Tehakse koostööd Põhja-Pärnumaa 

raamatukoguga 

• jätkatakse läbi huviringide eesti kultuuri hoidmist 

• õpetajatele luuakse võimalus  ettevõtlikkuspädevusealasel koolitusel osalemiseks 

• osaletakse looduskeskkonna hoiu projektides 

• arendatakse organisatsioonikultuuri 

• jagatakse infot kooli tegevuste kohta kogukonnale 

• kaasatakse kooli tegemistesse kogukonda 
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• säilitatakse ja väärtustatakse kooli ajalugu 

• panustatakse koolimaja kaasajastamisse. 

 

Eesmärgi saavutamist näitavad mõõdikud ja vastutajad: 

Mõõdik Vastutaja 

Tähistame rahvakalendri tähtpäevi Huvijuht 

Toimuvad raamatukogu ja kooli ühised üritused 

õpilastele 

Raamatukogu juhataja 

Õppejuht 

Töötab ukuleele ja väikekandle õppimise ring, 

näitekunstiring, arvutiring 

Huvijuht 

 

Õpetajad osalevad ettevõtlikkuse koolitusel Õppejuht 

Igal õppeaastal osaletakse KIKi projektõppes Õppejuht 

Osaletakse organisatsiooni Eesti 4H ettevõtmistes Huvijuht 

Kooliüritustest jagatakse infot valla ajalehes, 

sotsiaalmeedias, kooli veebilehel, korraldatakse 

kogukonnale avatud üritusi  

Direktor 

Õppejuht 

Huvijuht 

Kooli sünnipäevakuul – novembris kooli ajalugu 

tutvustavad väljapanekud 

Direktor 

Koolimaja küttesüsteem korrastatakse Direktor 

Kooliruumid on kaasajastatud Direktor 

Kooliõuele on rajatud tegeluskoht õpilastele Direktor 

Lastevanemate rahulolu kooliga Õppejuht 

Direktor 

 

4. Arengukava uuendamise kord 
Arengukava elluviimiseks kavandatakse iga õppeaasta alguseks üldtööplaan. Arengukava 

täitmist ja eesmärkide saavutatust hinnatakse ja analüüsitakse regulaarselt, vähemalt üks kord 

õppeaastas. Arengukava koostamisel ja/või muutmisel arvestatakse kooli sisehindamise 

tulemustega, mille käigus selgitatakse välja kooli tegevuse erinevate valdkondade 

tulemuslikkus ja parendustegevused. Kooli arengukava kinnitab  Põhja-Pärnumaa valla 

haridus- ja kultuurivaldkonna abivallavanem. Arengukavas toodud muudatused viiakse ellu 

Põhja-Pärnumaa Vallavolikogu poolt kinnitatud kooli eelarve raames. 

Arengukava ja selle muudatused esitatakse enne kinnitamist arvamuse andmiseks kooli 

hoolekogule ja õppenõukogule. 

Käesolev arengukava on läbi arutatud Juurikaru Põhikooli hoolekogus 16. novembril 2022, 

protokoll nr 1; õppenõukogus 06. detsembril 2022, protokoll nr 5. 

 


